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Управление человеческим капиталом 
• Управление жизненным циклом сотрудников

• Построение процесса адаптации персонала

• Проведение оценок сотрудников и управление 

компетенциями

• Выявление и развитие талантов в компании

• Создание автоматических треков развития

• для разных должностей

Управление отчётами и аналитикой
• Отчётность по результативности и эффективности 

сотрудников

• Индивидуальная настройка отчётов

• Настройка отчётов для руководителей разных 

уровней

• Интеграция с внутренними информационными 

системами

Работа с организационной структурой компании
• Моделирование различных подразделений и регионов

• Выстраивание работы с различными бизнес-единицами

• Организация развития дилеров и партнёров

О платформе Управление обучением сотрудников
• Создание и разработка курсов и программ обучения

• Организация офлайн и онлайн обучения

• Создание полной библиотеки знаний

• Контроль результатов и вовлечённости

• Обучение как внутренних сотрудников, так и внешних 

партнёров



1. Интерфейс

2. Корпоративный портал

3. Библиотека

4. Организация процесса обучения

5. Конструктор учебных программ и курсов

6. Тестрирование и опросы сотрудников

7. Адаптация новых сотрудников

8. Оценка компетенций и результативности сотрудников (профиль

должности, список компетенций, аналитика и результаты оценки)

9. Цифровой профиль сотрудника

10. Матрица потенциала, профиль должности и профиль компетенций

11. Отчетность и аналитика

12. Панель администрирования (настройки, управления пользователями, 

орг. структура, роли)

13. Интеграции

14. Дополнительные модули ( Методическая упаковка материалов / 

Мобильное приложение)

Платформа включает следующие блоки:



ИСПОЛЬЗУЮТ ДЛЯ СВОИХ ЗАДАЧ:

и другие



Архитектура платформы



1. Адаптации персонала:

- Ввод новых сотрудников в компанию;

- Ввод текущих сотрудников в новую должность и/или подразделение;

2. Организации и проведения обучения персонала в части:

- Обязательного обучения: охрана труда, изучение нормативно-правовых документов, ознакомление с приказами, 

инструкциями и другими внутренними документами;

- Продуктового обучения для всех категорий сотрудников и по любым темам и направлениям

- Функционального обучения для всех категорий сотрудников и по любым темам и направлениям

- Другого тематического обучения  для всех категорий сотрудников и по любым темам и направлениям

3. Проведения оценки / аттестации персонала

- Оценка компетенция и результативности отдельных сотрудников либо подразделений;

- Аттестация на соответствие должности, получения сертификатов качества или допусков;

- Тестирование персонала под конкретные темы и задачи.

4. Разработки и реализации индивидуальных планов развития:

- По итогу проведенной оценки персонала;

- Для решения персональных задач сотрудниками или подразделениями;

- При ротации персонала и работе с кадровым резервом;

- При работе с молодежью, а также с практикантами и студентами.

5. Отслеживание эффективности затрат на обучение и развитие персонала:

- По итогам проведенной оценки персонала;

- Для решения персональных задач сотрудниками или подразделениями;

- Управление карьерой сотрудника и работа с талантами.

Платформа решает задачи:



Оформление платформы в вашем корпоративном стиле 

(логотипы, цветовая палитра)

Авторизация по электронной почте

Современный, удобный и интуитивно понятный 

интерфейс для управления процессом развитием ваших 

сотрудников

Ролевая модель 

Личный кабинет сотрудника в зависимости от 

должности 

Интерфейс

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Новости, статьи и заметки в процессе обучения

График ближайших мероприятий компании,

с возможностью подачи заявки на участие

Корпоративный портал

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Библиотека и полноценная база знаний компании

Календарь встреч и мероприятий

Напоминание о Днях рождения сотрудников



Адаптация новых сотрудников

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Все материалы по адаптации в одном месте

Возможность встраивать в процесс адаптации

встречи, опросы и тестирование

Автоматическая запись на необходимые курсы

Персонализированные программы обучения 

для разных должностей

Оценка результатов адаптации для принятия

решений по испытательному сроку



Организация процесса обучения

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Назначение учителей, кураторов и наблюдателей 

для каждой группы

Создание групп обучения под конкретные задачи

Индивидуальные настройки уроков и курсов

Возможность совместной работы над курсом

Управление версиями и обновлениями учебных 

программ в 2 клика



Организация процесса обучения

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Проверка заданий, выставление оценок, 

предоставление обратной связи

Чаты студента с учителями и кураторами

Формирование структурированной базы знаний

Выдача сертификатов после завершения курса

Автоматическая проверка тестов

Работа с заявками на обучение и мероприятия



Конструктор курсов, программ обучения и заданий

Поддержка всех популярных форматов, в 

том числе scorm

Формирование учебных программ

Управление версиями 

и обновлениями курсов в 2 клика

Конструктор учебных программ и траекторий

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Добавление уроков, тестов, заданий

и встреч в архитектуру курса



Интерактивные тесты с 7+ типами заданий

Гибкая настройка тестов

Получение аналитики в различных разрезах

Проведение аттестации онлайн

Загрузка готовых тестов в систему

Тестирование и опросы

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Закрепление знаний сотрудников после тренингов



Комплексная процедура оценки результативности

работы персонала

Отслеживание проявлений профессиональных 

компетенций персонала

Оценка сотрудника со всех сторон по методу «360 

градусов» и настройка собственных методов оценки

Оцифровка текущего уровня сотрудника

Формирование отчётов и полная аналитика

по каждому сотруднику и отделам в целом

Проведение оценки сотрудников

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Комментарии от руководителей и HR

Результаты пройденного обучения

и проведённых оценок

Показатели соответствия должности, результативности, 

вовлеченности и д.р

Основная информация о сотруднике

График соответствия текущей позиции

Цифровой профиль сотрудника

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Рекомендации по инвестициям в развитие сотрудника

и формированию кадрового резерва на основании 

матрицы потенциала

Формирование базы данных компетенций, их 

описание и задание шкал оценки

Создание профилей должности с набором компетенций 

под каждую должность

Формирование отчётов и полная аналитика

по каждому сотруднику и отделам в целом

Матрица потенциала, профиль должности 

и профиль компетенций

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Более 15 встроенных отчетов

Интеграция с другими решениями в компании для 

получения сводной аналитики

Получение отчетности в различных разрезах

Фильтры для настройки необходимых отчетов

Выгрузка отчётов в excel-формате

Отчетность и аналитика

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Настройка ваших текущих отчётов внутри системы



Создание собственных ролей в системе

Выстраивание работы с сотрудниками различных 

бизнес-единиц

Моделирование различных подразделений и 

регионов

Создание форм саморегистрации

Предоставление доступа к функциям системы 

в зависимости от задач

Панель управления платформой

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Планируемый срок реализации: 3 квартал 2024 г.

Управление запросами и согласованиями

Выстраивание графиков рабочего времени 

сотрудников

Сбор и анализ кадровых данных

Управление инвентарём

Панель управления платформой

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Современный стек технологий и быстрая работа

Возможность размещения в нашем облаке

или вашем сервере

Обмен информацией через API с информационными

системами

Настройка интеграции с Active Directory или LDAP

Технологии и интеграции

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Гарантированная техническая поддержка

Регулярные обновления функциональных 

возможностей системы



Наша стандартная установка в контейнерах docker+docker-compose. Необходимые минимальные свободные 

ресурсы на docker хост - 2cpu core и 8Гб оперативной памяти, 10 Гб дискового пространства.

Возможна индивидуальная установка на физический или виртуальный сервер, но минимальные ресурсы 

сервера и системное ПО должны быть не ниже таких:

2xCPU

8 Гб оперативной памяти,

не менее 10 Гб свободного пространства на диске, место напрямую зависист от курсов и их наполнения

сеть между пользователями и сервером - не менее 1 мбит/сек, тоже зависит от наполнения курса и количества 

одновременно подключенных пользователей.

Требования к системному ПО: linux Debian 11, .net core runtime, postgresql 15.

Общие требования:

Выделенное доменное имя и ssl сертификат к нему.

SMTP сервер для рассылки приглашений пользователям и сообщений-уведомлений.

Но мы настоятельно рекомендуем docker.

Требования к клиенту: гарантируем работу в браузере google chrome версий не старше 6 месяцев. 

Необходимо учитывать содержание курса и полосу пропускания сети клинет-сервер.

Коробочная версия

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·



Дополнительные возможности

̅ͯͤ͟ͼ͙ͦͤ͊͡ ͨ͊ͭ͡ͺͦͪͣ·

Мобильное приложение Trafory обеспечивает удобный и быстрый 

доступ ко всем курсам и тестам. С его помощью вы сможете обучаться в 

любое время и из любого места.

Мобильное приложение

Может быть организована в виде аудита существующих материалов, 

помощи в создании курсов, программ обучения или материалов для 

самостоятельного изучения, на примере одного из процессов компании.

Методическая упаковка материалов

Может быть организована в виде разработки моделей компетенций, 

определения ключевых компетенций для различных должностей, 

разработку индивидуальных планов развития сотрудников и т.д.

Методическая помощь в оценке

Перенос материалов с другой платформы



Компания Unidev
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+375293425092

pn@unidev.by

trafory.com

г. Минск, ул. Сурганова, 57Б

Полина Нестеровская

Менеджер по работе с Клиентами

Давайте обсудим Ваш проект


